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الدورة التدريبية مهارات إعداد الميزانيات الشاملة لتحقيق الفاءة المالية

المقدمة:

مختلف القطاعات. ف فاءة المالية وضمان استدامة الأعمال فتعد مهارات إعداد الميزانيات الشاملة من الركائز الأساسية لتحقيق ال
إطار حرص المركز البريطان للتدريب عل تقديم أفضل البرامج التدريبية الت تلب احتياجات المحترفين، تأت هذه الدورة لتزويد
المشاركين بالمعرفة الشاملة والمهارات العملية ف إعداد الميزانيات. سيتمن المشاركون من فهم العمليات المالية بعمق، وتطبيق

أحدث الأساليب لإعداد ميزانيات دقيقة وفعالة تدعم الأهداف الاستراتيجية للمؤسسات.

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركين قادرين عل تطبيق:

إعداد ميزانيات شاملة تراع جميع جوانب الأنشطة المالية.
تحليل البيانات المالية بفعالية لدعم عملية اتخاذ القرار.

استخدام أدوات التخطيط المال الحديثة لضبط النفقات وتحسين العوائد.
تحديد الفجوات المالية واتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة.

ربط الميزانيات بالأهداف الاستراتيجية للمؤسسة لتحقيق الفاءة المالية.
تقديم التقارير المالية بطريقة احترافية تسهل فهمها من قبل أصحاب القرار.

تطوير استراتيجيات للتعامل مع التغيرات الاقتصادية وتأثيرها عل الميزانيات.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

.الاستراتيج التخطيط المال

التحليل المال واتخاذ القرار.
إدارة التدفقات النقدية.

إعداد وتقديم التقارير المالية.
.والمحاسب التنبؤ المال

التفير النقدي وحل المشلات المالية.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

المديرين الماليين والمحاسبين.
محلل الميزانيات والمخططين الماليين.

رؤساء الأقسام المالية ف الشركات والمؤسسات.
.المديرين التنفيذيين وأصحاب القرار المال

مديري المشاريع والمسؤولين عن إعداد الميزانيات.
كل من يرغب ف تعزيز مهاراته ف إعداد الميزانيات الشاملة.



محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ أساسيات إعداد الميزانيات الشاملة:

.التخطيط المال تعريف الميزانية الشاملة وأهميتها ف
مونات الميزانية الشاملة ومراحل إعدادها.

الفرق بين الميزانيات الثابتة والمرنة.
العلاقة بين الميزانية الشاملة والخطط الاستراتيجية.

الأخطاء الشائعة ف إعداد الميزانيات وكيفية تجنبها.
دور الميزانية ف تحقيق الفاءة المالية للمؤسسة.

الوحدة الثانية ‐ تحليل البيانات المالية:

تقنيات تحليل البيانات المالية لدعم القرارات.
أدوات التحليل المال وتطبيقاتها.

فهم النسب المالية وتأثيرها عل الميزانية.
تحليل الانحرافات وكيفية اتخاذ القرارات التصحيحية.

الربط بين البيانات المالية والأهداف الاستراتيجية.
دراسة حالات عملية لتحليل البيانات المالية.

الوحدة الثالثة ‐ التخطيط المال واستخدام أدوات الميزانية:

استراتيجيات التخطيط المال الفعال.
استخدام أدوات الميزانية لضبط التاليف وتحسين العوائد.

.بناء نماذج مالية للتنبؤ المال
التحليل التنبؤي ودوره ف إعداد الميزانيات.

.التخطيط المال نولوجيا الحديثة فاستخدام الت
إعداد خطط طوارئ مالية للتيف مع التغيرات الاقتصادية.

الوحدة الرابعة ‐ إعداد وتقديم التقارير المالية:

مونات التقرير المال الفعال.
كيفية تبسيط المعلومات المالية لأصحاب القرار.

استخدام الرسوم البيانية والعروض المرئية ف التقارير.
استراتيجيات التواصل المال الفعالة.

تقديم التقارير المالية ف الاجتماعات الدورية.
دراسة أمثلة لتقارير مالية مميزة.

الوحدة الخامسة ‐ ربط الميزانيات بالأهداف الاستراتيجية:

أهمية توافق الميزانية مع الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة.
.(KPIs) الرئيسية تحديد مؤشرات الأداء المال

قياس الأداء المال باستخدام الميزانيات.
تحسين الفاءة المالية من خلال المتابعة المستمرة.

تطوير استراتيجيات مالية فعالة لتحقيق الأهداف.
أمثلة عملية لتطبيق الربط بين الميزانيات والأهداف.


