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والتشغيل الدورة التدريبية مراقبة التقارير الداخلية لتحقيق التميز المال

المقدمة:

ف عالم الأعمال الدينامي، تُعتبر مراقبة التقارير الداخلية ركيزة أساسية لضمان الاستدامة والفاءة. تقدم المركز البريطان للتدريب
هذه الدورة المتخصصة لتمين المهنيين من تحويل البيانات إل قرارات استراتيجية تدعم التميز التشغيل والمال. من خلال منهجية

عملية ومتاملة، ستزود المشاركين بأدوات التحليل الفعال وتعزيز الشفافية التنظيمية.

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركين قادرين عل تطبيق:

تصميم نماذج تقارير داخلية متوافقة مع معايير الجودة المحلية والدولية.
تحليل الفجوات التشغيلية والمالية من خلال البيانات الواردة ف التقارير.

تطوير مؤشرات أداء رئيسية (KPIs) لقياس فعالية العمليات المالية.
استخدام أدوات التحليل المال الحديثة لتعزيز دقة التقارير.
تصميم آليات مراقبة استباقية للحد من المخاطر التشغيلية.

تحويل البيانات المعقدة إل توصيات قابلة للتنفيذ لدعم صناعة القرار.
تعزيز الشفافية والمساءلة الداخلية لتحسين سمعة المؤسسة.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

تحليل البيانات المالية والتشغيلية.
تصميم مؤشرات الأداء.

إدارة المخاطر المرتبطة بالتقارير.
.(Excel، Power BI مثل) استخدام برامج التحليل

التواصل الفعال لعرض النتائج.
التفير النقدي لتحسين العمليات.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

مديري الإدارات المالية والتشغيلية.
مراقب الجودة والامتثال.

محلل البيانات والمخاطر.
مسؤول إعداد التقارير الداخلية.

القيادات الإدارية الراغبة ف تعزيز الشفافية.
المختصين ف المراجعة الداخلية والرقابة.

محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ أساسيات مراقبة التقارير الداخلية:

.تحقيق التميز المؤسس تعريف التقارير الداخلية وأهميتها ف
الفرق بين التقارير المالية والتشغيلية.

.(IFRS، ISO مثل) معايير إعداد التقارير
أخلاقيات إعداد التقارير وضمان النزاهة.

دراسة حالات عن أزمات ناتجة عن تقارير غير دقيقة.



الوحدة الثانية ‐ تحليل البيانات لدعم القرارات الاستراتيجية:

أدوات جمع البيانات المالية والتشغيلية.
تقنيات تحليل الاتجاهات والأنماط.

استخدام البرامج الذكية لتصور البيانات.
تحليل الانحرافات بين الخطط والنتائج الفعلية.
تطبيقات عملية عل تحليل البيانات الواقعية.

الوحدة الثالثة ‐ تصميم مؤشرات الأداء (KPIs) الفعالة:

كيفية اختيار KPIs متناسبة مع أهداف المؤسسة.
.والتشغيل ربط المؤشرات بالأداء المال

تجنب الأخطاء الشائعة ف تصميم المؤشرات.
قياس تأثير المؤشرات عل تحسين العمليات.

ورشة عمل لتصميم مؤشرات مخصصة.

الوحدة الرابعة ‐ إدارة المخاطر والرقابة الاستباقية:

تحديد مصادر المخاطر ف التقارير الداخلية.
بناء أنظمة إنذار مبر للشف عن الانحرافات.
إجراءات التصحيح الفوري للحد من الخسائر.

دور التدقيق الداخل ف تعزيز المراقبة.
حالات دراسية عن إدارة مخاطر ناجحة.

الوحدة الخامسة ‐ تحويل التقارير إل خطط عمل ملموسة:

كيفية صياغة توصيات قابلة للتنفيذ من البيانات.
تصميم عروض تقديمية فعالة لصنّاع القرار.

متابعة تنفيذ التوصيات وقياس الأثر.
تعزيز التعاون بين الإدارات لتحسين النتائج.

تطبيقات عملية عل إعداد تقارير نهائية متاملة.


