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الدورة التدريبية ف التمويل وإدارة المخاطر والحوكمة المؤسسية لتحقيق الاستدامة

المقدمة:

ف عالم المال والأعمال، تعتبر الفاءة ف التمويل وإدارة المخاطر والحوكمة المؤسسية عامً حاسما لتحقيق النمو المستدام
والاستقرار المال. يدرك المركز البريطان للتدريب أهمية هذه الجوانب ف تحسين الأداء المؤسس وضمان الامتثال للمعايير الدولية.

من خلال هذه الدورة التدريبية المتقدمة، سيتمن المشاركون من اكتساب فهم عميق لأفضل الممارسات ف إدارة التمويل والمخاطر،
.وتطبيق مبادئ الحوكمة المؤسسية الفعالة لتحقيق التميز المؤسس

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركين قادرين عل تطبيق:

تحليل البيانات المالية لتقييم الأداء المؤسس بشل دقيق.
تطوير استراتيجيات فعالة لإدارة المخاطر المالية وغير المالية.
تطبيق مبادئ الحوكمة المؤسسية لضمان الامتثال والشفافية.

تخطيط وتنفيذ استراتيجيات تمويل مبترة تدعم النمو المستدام.
تقييم الأثر المال للمخاطر واتخاذ قرارات مستنيرة.

تعزيز الرقابة المالية وحماية أصول المؤسسة من المخاطر المحتملة.
تنفيذ أفضل الممارسات ف إدارة المخاطر لضمان استمرارية الأعمال.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

التحليل المال وإعداد التقارير المالية.
إدارة المخاطر المالية والاستراتيجية.

تطبيق مبادئ الحوكمة المؤسسية.
اتخاذ القرارات المالية المستنيرة.

.الاستراتيج التخطيط المال
الرقابة المالية وحماية الأصول.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

المديرين الماليين والمحاسبين.
مديري المخاطر والامتثال.

أعضاء مجالس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين.
.والخارج مديري التدقيق الداخل

المحللين الماليين والاستشاريين.
أصحاب القرار ف المؤسسات المالية والشركات البرى.



محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ مقدمة ف التمويل وإدارة المخاطر والحوكمة المؤسسية:

تعريف التمويل وإدارة المخاطر والحوكمة المؤسسية.
أهمية التامل بين التمويل والمخاطر والحوكمة.

المبادئ الأساسية للحوكمة المؤسسية.
الأهداف الاستراتيجية لإدارة المخاطر.

العلاقة بين التمويل والحوكمة ف تحقيق الاستدامة المؤسسية.
تحديات الحوكمة وإدارة المخاطر ف بيئة الأعمال الحديثة.

دور الحوكمة ف تعزيز الشفافية والمساءلة.

:وتقييم الأداء المؤسس الوحدة الثانية ‐ التحليل المال

أدوات التحليل المال الأساسية.
تحليل النسب المالية وتفسيرها.

تقييم الأداء المال والتشغيل للمؤسسات.
استخدام التحليل المال ف اتخاذ القرارات الاستراتيجية.

تحليل التدفقات النقدية وإدارة السيولة.
أدوات التنبؤ المال وتقدير المخاطر المالية.

دور التحليل المال ف تعزيز الحوكمة المؤسسية.

الوحدة الثالثة ‐ استراتيجيات إدارة المخاطر:

مفهوم إدارة المخاطر وأهدافها.
أنواع المخاطر المالية وغير المالية.

تحليل المخاطر وتقييم تأثيرها.
تطوير استراتيجيات التخفيف من المخاطر.

تنفيذ خطط الاستجابة للمخاطر.
مراقبة وتقييم فعالية استراتيجيات إدارة المخاطر.

الربط بين إدارة المخاطر والحوكمة المؤسسية.

الوحدة الرابعة ‐ الحوكمة المؤسسية وأطر الامتثال:

المبادئ الأساسية للحوكمة المؤسسية.
أدوار ومسؤوليات مجالس الإدارة.

تصميم سياسات وإجراءات الحوكمة.
أطر الامتثال والمعايير الدولية.

تعزيز الشفافية والمساءلة المؤسسية.
الحوكمة الرشيدة وإدارة الصراعات المؤسسية.

.الأداء المال أثر الحوكمة المؤسسية عل



الوحدة الخامسة ‐ استراتيجيات التمويل وإدارة الأصول:

تخطيط وإدارة رأس المال العامل.
استراتيجيات التمويل قصيرة وطويلة الأجل.

إدارة الأصول والالتزامات المالية.
التمويل المبتر واستراتيجيات الاستثمار.
تقييم المخاطر المالية المرتبطة بالتمويل.

تحقيق التوازن بين العائد والمخاطر.
اتخاذ القرارات المالية المستنيرة لتحقيق الاستدامة.


