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الدورة التدريبية التاليف ‐ استراتيجيات مبترة لخفض النفقات

المقدمة:

تُعد القدرة عل إدارة التاليف بذكاء عاملا حاسماً للبقاء والتفوق. المركز البريطان للتدريب، بوصفه رائداً ف تصميم البرامج
التنموية، يقدم دورة تدريبية متخصصة تركز عل تحويل التحديات المالية إل فرص استثنائية. هذه الدورة ليست مجرد تدريب تقليدي،

بل ه رحلة استشافية لتطبيق منهجيات ثورية تعيد تعريف مفهوم "الادخار" وتربطه بشل مباشر بتحقيق قفزات ف الربحية.

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركين قادرين عل تطبيق:

منهجيات تحليل التاليف باستخدام أدوات ذكية لتحديد الفرص غير المستغلة.
استراتيجيات مبترة لخفض النفقات دون التأثير عل جودة الخدمات أو المنتجات.

نماذج عملية لتحسين كفاءة العمليات التشغيلية وتقليل الهدر.
توظيف التنولوجيا الحديثة ف أتمتة المهام عالية التلفة.

تصميم خطط استباقية للتحم ف التاليف ف ظل التقلبات الاقتصادية.
بناء ثقافة مؤسسية تعزز الوع بالتاليف وتحفّز الابتار.

قياس الأثر المال للتدخلات التاليفية وتحويله إل مؤشرات أداء واضحة.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

.Cost-Benefit Analysisو ABC Analysis اليف باستخدام منهجياتتحليل الت
تصميم خطط خفض النفقات بناء عل البيانات والمؤشرات.

.Lean Management تحسين العمليات التشغيلية عبر أدوات
توظيف حلول الذكاء الاصطناع والروبوتات ف أتمتة العمليات.

إدارة التغيير لتعزيز قبول التحولات التاليفية داخل الفرق.
التفاوض مع الموردين لتحقيق شروط شراء أكثر مرونة.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

مديري المالية والعمليات والمشتريات.
رواد الأعمال وأصحاب الشركات الناشئة.

مخطط الاستراتيجيات ومحلل البيانات المالية.
مسؤول تحسين الجودة وإدارة المشاريع.

المهتمين بتحويل الوحدات الملفة إل مراكز ربحية.

محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ أسس ثورة التاليف: من النظرية إل التطبيق:

مفاهيم أساسية: التاليف الثابتة مقابل المتغيرة، والتاليف الغارقة.
تحليل الفجوة بين التاليف الفعلية والمثالية.

أدوات تحديد "النقاط الساخنة" الملفة ف العمليات.
دراسة حالات لشركات حققت وفورات غير تقليدية.

ورشة عمل: رسم خريطة التاليف للمؤسسة.



الوحدة الثانية ‐ استراتيجيات الابتار ف خفض النفقات:

تقنيات Value Engineering لإعادة تصميم العمليات.
توظيف الاقتصاد التشارك ف تقليل التاليف الثابتة.

نماذج التعاقد الذك مع الموردين والشركاء.
.Dropshippingو JIT إدارة المخزون باستخدام منهجيات

تحويل النفقات الرأسمالية إل نفقات تشغيلية مرنة.

:نولوجيا كحليف استراتيجالوحدة الثالثة ‐ الت

.AIو RPA ررة عبرأتمتة العمليات الم
تحليل البيانات الضخمة لاكتشاف أنماط الهدر.

منصات إدارة المشتريات الذكية وتأثيرها عل التاليف.
استخدام تقنيات Blockchain لشفافية سلاسل التوريد.

نماذج محاكاة التاليف باستخدام الذكاء الاصطناع التنبؤي.

الوحدة الرابعة ‐ بناء ثقافة مؤسسية مرنة:

تصميم حوافز للفرق للابتار ف خفض التاليف.
أدوات تغيير السلوكيات الاستهلاكية داخل المؤسسة.

إدارة مقاومة التغيير عند تطبيق سياسات جديدة.
.اليفية عبر التفويض الذكتوطين صناعة القرارات الت

دراسات حالة: شركات نجحت ف تحويل الموظفين إل شركاء ف الادخار.

الوحدة الخامسة ‐ قياس الأثر وتحقيق الاستدامة:

مؤشرات أداء رئيسية (KPIs) لرصد تقدم خفض التاليف.
نماذج تقييم العائد عل الاستثمار (ROI) للتدخلات التاليفية.

تصميم تقارير مالية تفاعلية لقادة المؤسسة.
استراتيجيات ضمان استمرارية النتائج عل المدى الطويل.

ورشة عمل: بناء خطة عمل شخصية لل مشارك.


