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المقدمة:

تُعد القدرة عل تحويل البيانات المالية إل رؤى استراتيجية ميزة تنافسية لا غن عنها. يقدم المركز البريطان للتدريب هذه الدورة
المتخصصة لتزويد القادة الحديثين بأدوات التحليل المال المتقدمة الت تمنهم من اتخاذ قرارات استباقية تعزز النمو المستدام. من
خلال منهجية تفاعلية تجمع بين النظريات الحديثة والتطبيقات العملية، ستسهم هذه الدورة ف بناء كفاءات قيادية قادرة عل مواجهة

تعقيدات الأسواق العالمية.

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركين قادرين عل تطبيق:

.تحليل البيانات المالية باستخدام نماذج التنبؤ الذكية والذكاء الاصطناع
تصميم سيناريوهات استراتيجية بناء عل تقييم المخاطر والعوائد المركبة.

دمج المؤشرات غير المالية (كرضا العملاء والابتار) ف تقييم الأداء الشامل.
استخدام أدوات التحليل الحساس (Sensitivity Analysis) لقياس تأثير التقلبات الاقتصادية.

.(Real Options Valuation)و (DCF) تطبيق منهجيات تقييم الشركات المتقدمة مثل
تحويل النتائج المالية إل خطط عمل قابلة للقياس والتطبيق.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

التفير النقدي ف تفسير المؤشرات المالية المعقدة.
تصميم نماذج مالية ديناميية قابلة للتيف مع السيناريوهات المتغيرة.

إدارة محافظ الاستثمار باستراتيجيات مواءمة المخاطر مع الأهداف المؤسسية.
التواصل الفعال مع أصحاب المصلحة عبر تقارير مالية مؤثرة.

قيادة فرق متعددة التخصصات لتحقيق التامل بين الإدارة المالية والاستراتيجية.
الاستفادة من التنولوجيا المالية (FinTech) لتعزيز كفاءة التحليلات.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

كبار المدراء الماليين (CFOs) ومديري الاستثمار.
المحللين الماليين العاملين ف قطاعات الشركات متعددة الجنسيات.

قادة فرص التخطيط الاستراتيج وتحويل الأعمال.
المستشارين الماليين ومديري المحافظ الاستثمارية.

.توسيع نطاق فهمهم للتمويل الاستراتيج رواد الأعمال الراغبين ف



محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ أساسيات التحليل المال المتقدم ف بيئة الأعمال الحديثة:

مراجعة سريعة للمبادئ المالية الأساسية وتطوراتها الحديثة.
الفرق بين التحليل التقليدي والتحليل الاستراتيج القائم عل البيانات الضخمة.

أدوات تحليل الهياكل المالية للشركات الناشئة مقابل الشركات الناضجة.
دراسة حالات عالمية لنجاحات وإخفاقات تحليلية.

.الوقت الفعل التفاعل مع منصات محاكاة الأسواق المالية ف

:وتطبيقات الذكاء الاصطناع الوحدة الثانية ‐ نماذج التنبؤ المال

.(Machine Learning) بناء نماذج توقع التدفقات النقدية باستخدام
تحليل الاتجاهات الاقتصادية اللية وتأثيرها عل الخطط المالية.
.(Scenario Planning) تقنيات تحليل السيناريوهات المتعددة

استخدام أدوات مثل (Tableau) و(Power BI) لتصور البيانات التنبؤية.
تقييم دقة النماذج التنبؤية وتجنب الأخطاء الشائعة.

الوحدة الثالثة ‐ إدارة المخاطر المالية وصناعة القرارات الاستباقية:

تحديد مصادر المخاطر المالية ف البيئات غير المستقرة.
تطبيق نموذج (VaR) لتقييم مخاطر الاستثمار.

استراتيجيات التحوط ضد تقلبات العملات وأسعار الفائدة.
.الاستقرار المال تحليل تأثير الأزمات العالمية (كالجوائح والصراعات) عل

تصميم خطط طوارئ مالية قائمة عل المرونة المؤسسية.

الوحدة الرابعة ‐ تقييم الأداء المال والاستراتيج المتامل:

مؤشرات الأداء الرئيسية (KPIs) المالية وغير المالية.
منهجية (Balanced Scorecard) لربط الأهداف المالية بالاستراتيجية.

.تقييم عمليات الدمج والاستحواذ من منظور استراتيج
تحليل القيمة الاقتصادية المضافة (EVA) وكفاءة رأس المال.

دراسة مقارنة بين أداء الشركات ف قطاعات مختلفة.

الوحدة الخامسة ‐ تحويل الرؤى المالية إل استراتيجيات قابلة للتنفيذ:

تصميم عروض تقديمية مالية مؤثرة لصناع القرار.
تقنيات التفاوض المال مع البنوك والمستثمرين.

تامل التقارير المالية مع خطط التسويق والعمليات.
قيادة التغيير التنظيم عبر تبن استراتيجيات مالية مبترة.

ورشة عمل نهائية: تطبيق شامل عل دراسة حالة واقعية.


