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المقدمة:

ف عالم الأعمال المتجدد، تُعد إدارة التاليف ركيزة أساسية لضمان الاستدامة والربحية. يقدم المركز البريطان للتدريب دورة
متخصصة تُعن بفنون تحليل ومراقبة التاليف، مصممة لتمين المهنيين من تحويل التحديات المالية إل فرص استراتيجية. من خلال

منهجية علمية وعملية، ستزود هذه الدورة المشاركين بأدوات متقدمة لقياس الأداء المال وتحسينه، بما يتوافق مع أفضل الممارسات
العالمية.

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركون قادرين عل تطبيق:

تحليل الهيل التاليف للمشاريع والعمليات بدقة.
استخدام أدوات مراقبة التاليف الحديثة للحد من الهدر.

تصميم مؤشرات أداء مال (KPIs) لقياس فعالية التاليف.
تطوير استراتيجيات تخفيض التاليف دون التأثير عل الجودة.

تحليل الانحرافات التاليفية واتخاذ قرارات تصحيحية فورية.
دمج تقنيات الذكاء الاصطناع وتحليل البيانات ف إدارة التاليف.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

تحليل البيانات المالية بفاءة.
التخطيط الاستراتيج للموارد المالية.

.(SAP، Oracle مثل) اليفاستخدام برمجيات مراقبة الت
اتخاذ قرارات مالية قائمة عل الأدلة.

تحسين عمليات التوظيف والتوريد لتقليل التاليف.
التواصل الفعال مع فرق العمل لضمان الالتزام بالميزانيات.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

مديري المالية والمحاسبة.
مسؤول مراقبة الميزانيات والمشتريات.

مهندس المشاريع ومديري العمليات.
مراقب التاليف ف القطاعات الصناعية والخدمية.

الخريجين الجدد الراغبين ف التخصص ف الإدارة المالية.



محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ أساسيات تحليل التاليف وأنواعها:

تعريف التاليف الثابتة والمتغيرة والمشتركة.
الفرق بين التاليف المباشرة وغير المباشرة.

منهجيات توزيع التاليف عل الأقسام.
.(ABC) النشاط عل اليف بناءتحليل الت
دراسة حالات واقعية لتصنيف التاليف.

:الوقت الفعل اليف فالوحدة الثانية ‐ أدوات مراقبة الت

أنظمة ERP لمراقبة التاليف.
استخدام Dashboards للتقارير المالية.

تقنيات التنبؤ بالتاليف المستقبلية.
تحليل الفجوة بين التاليف الفعلية والمخططة.

إدارة المخاطر المالية المرتبطة بالتاليف.

الوحدة الثالثة ‐ استراتيجيات تخفيض التاليف المستدامة:

تطبيق مبادئ الاقتصاد الدائري ف إدارة التاليف.
التفاوض مع الموردين لتحسين شروط التعاقد.

تحسين كفاءة سلسلة التوريد.
.(Lean Management) العمليات الإنتاجية تقليل الفاقد ف

توظيف التحول الرقم لخفض التاليف التشغيلية.

الوحدة الرابعة ‐ تحليل الانحرافات واتخاذ القرارات:

تحديد أسباب الانحرافات الإيجابية والسلبية.
استخدام تحليل الحساسية ف الموازنات.

.(Root Cause Analysis) تطبيق تقنيات التحليل السبب
تصميم خطط عمل تصحيحية سريعة.

تقييم الأثر المال للقرارات التصحيحية.

الوحدة الخامسة ‐ دراسات حالات وتطبيقات عملية:

تحليل حالة: إدارة التاليف ف مشروع إنشائ ضخم.
محاكاة إعداد تقرير مراقبة تاليف لشركة صناعية.

ورشة عمل: استخدام برنامج Excel ف تحليل التاليف.
مناقشة تحديات التضخم وتأثيره عل التاليف.

تطوير خطة عمل شخصية لل مشارك.


