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الدورة التدريبية الاستراتيجيات المتقدمة لتعزيز التعاون والعمل الجماع لتحقيق التميز
المؤسس

المقدمة:

ف عالم يتسم بالتنافسية المتزايدة، أصبح التعاون والعمل الجماع من الركائز الأساسية لنجاح المؤسسات. المركز البريطان للتدريب
يقدم هذه الدورة المتخصصة الت تهدف إل تمين المشاركين من تطبيق استراتيجيات متقدمة لتعزيز التعاون وبناء فرق عمل فعالة،

مما يسهم ف تحقيق أهداف المؤسسة بشل أكثر كفاءة.

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركين قادرين عل تطبيق:

استراتيجيات متقدمة لبناء فرق عمل متجانسة وفعالة.
أدوات تحفيزية لتعزيز التعاون بين أعضاء الفريق.

تقنيات حل النزاعات داخل الفرق بشل بناء.
آليات لتحسين التواصل الفعال بين أعضاء الفريق.

منهجيات لتعزيز الثقة والمسؤولية المشتركة داخل الفرق.
تطبيق مفاهيم القيادة التشاركية لتحقيق أهداف الفريق.

تصميم خطط عمل لتعزيز التعاون ف بيئات العمل المعقدة.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

مهارات التواصل الفعال.
القدرة عل إدارة النزاعات بشل بناء.

مهارات القيادة التشاركية.
القدرة عل تحفيز الفرق وتعزيز التعاون.

.للعمل الجماع مهارات التخطيط الاستراتيج
القدرة عل بناء الثقة وتعزيز المسؤولية المشتركة.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

القادة ومديرو الفرق.
المشرفون والموظفون الذين يعملون ف فرق متعددة التخصصات.

.العمل الجماع تحسين مهاراتهم ف الأفراد الراغبون ف
المهنيون الذين يسعون لتعزيز التعاون ف بيئات العمل المعقدة.

رواد الأعمال ومديرو المشاريع.



محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ مفاهيم التعاون والعمل الجماع المتقدم:

فهم الفرق بين العمل الجماع والتعاون.
أهمية التعاون ف تحقيق الأهداف المؤسسية.
.العمل الجماع تحليل التحديات الشائعة ف

دور الثقة والشفافية ف بناء الفرق.
استعراض نماذج ناجحة للتعاون ف المؤسسات العالمية.

تقييم مستوى التعاون الحال ف فرق العمل.

الوحدة الثانية ‐ استراتيجيات بناء فرق عمل فعالة:

تحديد الأدوار والمسؤوليات داخل الفريق.
استخدام أدوات تحليل الشخصيات لفهم أعضاء الفريق.

تصميم خطط عمل لتعزيز التامل بين الأعضاء.
تطبيق تقنيات تحفيزية لزيادة مشاركة الفريق.

.بناء ثقافة مؤسسية تدعم العمل الجماع
تقييم أداء الفرق وتحديد مجالات التحسين.

الوحدة الثالثة ‐ إدارة النزاعات وتعزيز التواصل:

فهم أسباب النزاعات داخل الفرق.
تطبيق تقنيات حل النزاعات بشل بناء.

تحسين مهارات الاستماع الفعال.
استخدام لغة إيجابية لتعزيز التفاهم المتبادل.

تصميم قنوات اتصال فعالة داخل الفرق.
دراسة حالات عملية لإدارة النزاعات بنجاح.

الوحدة الرابعة ‐ القيادة التشاركية وتحفيز الفرق:

فهم مفهوم القيادة التشاركية وأهميتها.
تطبيق استراتيجيات لتفويض المهام بشل فعال.

تحفيز الفرق من خلال تقدير الإنجازات.
تعزيز المسؤولية المشتركة بين أعضاء الفريق.
تصميم خطط تحفيزية مخصصة لفرق العمل.
تقييم تأثير القيادة التشاركية عل أداء الفريق.

الوحدة الخامسة ‐ تطبيق استراتيجيات التعاون ف بيئات العمل المعقدة:

تحليل بيئات العمل المعقدة وتحديد التحديات.
تصميم خطط عمل لتعزيز التعاون ف بيئات متعددة الثقافات.

استخدام التنولوجيا لدعم العمل الجماع عن بعد.
تطبيق منهجيات لتحقيق التامل بين الفرق المختلفة.

قياس تأثير التعاون عل تحقيق الأهداف المؤسسية.
تطوير خطط تحسين مستمرة لتعزيز التعاون.


