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المقدمة:

يعد إدارة التدفق النقدي ورأس المال العامل بمثابة شريان الحياة لأي منظمة تسع للاستدامة والنمو ف الأسواق التنافسية. المركز
البريطان للتدريب يقدم هذه الدورة المتخصصة لتمين المهنيين من تبن استراتيجيات متقدمة تعزز كفاءة السيولة المالية، وتقلل

المخاطر التشغيلية، وتضمن مرونة مالية طويلة الأجل. من خلال منهجية عملية وتجارب عالمية، ستتحول التحديات إل فرص لتحقيق
.التوازن بين النمو والاستقرار المال

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركين قادرين عل تطبيق:

تحليل فجوات التدفق النقدي وتحديد العوامل المؤثرة ف رأس المال العامل باستخدام أدوات متقدمة.
تصميم استراتيجيات فعالة لتسريع تحصيل الذمم المدينة وتأخير المدفوعات دون التأثير عل السمعة التجارية.

توظيف النمذجة المالية للتنبؤ بالتدفقات النقدية قصيرة وطويلة الأجل ف ظل التقلبات الاقتصادية.
تحسين إدارة المخزون عبر تقنيات حديثة مثل تحليل ABC وJIT لتعزيز السيولة.

.(Dashboards) م مخصصةتطبيق آليات مراقبة ومتابعة الأداء النقدي عبر لوحات تح
استخدام الأدوات التنولوجية (مثل الذكاء الاصطناع) لتحليل البيانات واتخاذ قرارات استباقية.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

تحليل البيانات المالية المعقدة.
التخطيط الاستراتيج لتحسين السيولة.

التفاوض مع الموردين والعملاء لتحقيق التوازن النقدي.
إدارة المخاطر المرتبطة برأس المال العامل.

استخدام التنولوجيا المالية (FinTech) ف التحليل النقدي.
اتخاذ قرارات مالية مدعومة بالسيناريوهات المحتملة.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

مديرو المالية والتحليل المال ف الشركات البرى والمتوسطة.
رؤساء أقسام الخزينة وإدارة النقد.

.مجال التخطيط المال المحللون الماليون العاملون ف
مدراء العمليات واللوجستيات المهتمون بتحسين التدفقات النقدية.

.أصحاب الأعمال والرواد الذين يسعون لتعزيز استقرار منشآتهم المال



محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ الأساسيات المتقدمة لإدارة التدفق النقدي ورأس المال العامل:

الفرق بين الربحية والسيولة وأثرهما عل القرارات الاستراتيجية.
تحليل دورة التحويل النقدي (CCC) وتحديد نقاط التحسين.

معايير تقييم كفاءة رأس المال العامل عالميا.
تأثير العوامل الاقتصادية اللية عل إدارة النقد.

دراسات حالة لشركات نجحت ف تجاوز أزمات السيولة.

الوحدة الثانية ‐ استراتيجيات تحصيل الذمم المدينة وتسريع التدفقات الداخلة:

تصميم سياسات ائتمانية متوازنة بين جذب العملاء وتقليل المخاطر.
توظيف الحوافز والخصومات لتحسين معدلات التحصيل.

.(Automated Reminders) متابعة الفواتير المتأخرة نولوجيا فاستخدام الت
تقنيات التحصيل النقدي الفعال دون الإضرار بالعلاقات مع العملاء.

تحليل البيانات التاريخية للتنبؤ بسلوكيات الدفع.

الوحدة الثالثة ‐ إدارة المدفوعات والمخزون لتحسين التدفقات الخارجة:

استراتيجيات تفاوضية لتأخير المدفوعات مع الحفاظ عل الثقة مع الموردين.
تطبيق مفهوم "الدفع حسب الاستخدام" ف إدارة المخزون.

تقليل التاليف التشغيلية عبر تحسين سلاسل التوريد.
استخدام عقود المشتريات المرنة لتجنب التديس.

تقييم تلفة الفرصة البديلة للسيولة المحتجزة ف المخزون.

الوحدة الرابعة ‐ النمذجة المالية والتنبؤ بالتدفقات النقدية:

بناء نماذج تنبؤية ديناميية باستخدام Excel وبرامج متخصصة.
تحليل السيناريوهات (الأسوأ/الأفضل/المتوقع) وتأثيرها عل السيولة.

دمج العوامل الموسمية والطارئة ف التخطيط النقدي.
تقييم تأثير القرارات الاستثمارية عل التدفقات النقدية.

.ورشة عمل: تصميم نموذج تنبؤي تفاعل

الوحدة الخامسة ‐ التنولوجيا والابتار ف إدارة رأس المال العامل:

أدوات الذكاء الاصطناع وتحليل البيانات الضخمة ف إدارة النقد.
منصات FinTech لربط العمليات المالية مع البنوك والموردين.

استخدام البلوك تشين لتعزيز الشفافية ف المعاملات.
نماذج الأعمال القائمة عل الاشتراكات وتأثيرها عل التدفقات.

.ظل التحول الرقم مستقبل إدارة رأس المال العامل ف


