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الدورة التدريبية الإدارة المتقدمة للشوف والمرتبات والامتثال وضمان الفاءة المالية

المقدمة:

تعد عملية إدارة الشوف والمرتبات والامتثال من أهم الركائز لضمان استقرار العمليات المالية داخل المؤسسات. يتطلب هذا المجال
دقة عالية ف الحسابات وفهما شاملا للتشريعات واللوائح المعمول بها. من خلال هذه الدورة، سيتعرف المشاركون عل أحدث

الأساليب والممارسات ف هذا المجال، مما يعزز من كفاءتهم ف إدارة كشوف المرتبات بشل دقيق ومتوافق مع القوانين. يقدم المركز
البريطان للتدريب هذه الدورة لضمان تطوير القدرات المهنية للمشاركين بأعل معايير الجودة.

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركين قادرين عل تطبيق:

إدارة كشوف المرتبات بدقة وكفاءة عالية.
ضمان الامتثال للأنظمة والقوانين المحلية والدولية المتعلقة بالرواتب.

تحليل وتفسير البيانات المالية الخاصة بالمرتبات.
إعداد تقارير المرتبات وفقًا للمعايير المحاسبية.

التعامل مع المزايا والاستحقاقات المالية بفعالية.
تطبيق استراتيجيات التحسين المستمر ف عمليات المرتبات.
استخدام البرمجيات الحديثة لإدارة كشوف المرتبات بفاءة.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

.الدقة والتحليل المال
.الامتثال والتنظيم القانون

إعداد التقارير المالية.
إدارة نظم الرواتب الإلترونية.

مهارات الاتصال الفعال مع فرق العمل والإدارة العليا.
القدرة عل حل المشلات واتخاذ القرارات المالية السليمة.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

مديري ورؤساء أقسام الموارد البشرية.
موظف الشؤون المالية والمحاسبة.
مسؤول كشوف المرتبات والمزايا.

الاستشاريين الماليين والقانونيين ف مجال العمل والرواتب.
مديري الامتثال والمراجعة الداخلية.

.إدارة المرتبات والامتثال المال تطوير مهاراته ف كل من يرغب ف



محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ المفاهيم الأساسية لشوف المرتبات:

تعريف كشوف المرتبات وأهميتها ف المنظمات.
مونات الرواتب والاستحقاقات والخصومات.

العلاقة بين كشوف المرتبات والمحاسبة المالية.
المتطلبات القانونية واللوائح المتعلقة بالرواتب.

تحديات إدارة الرواتب ف المنظمات البيرة.
الآثار المالية والإدارية للقرارات المتعلقة بالرواتب.

:والقانون الوحدة الثانية ‐ الامتثال المال

فهم التشريعات الضريبية المتعلقة بالرواتب.

.الامتثال لقوانين العمل والضمان الاجتماع
إدارة الالتزامات المالية والاستحقاقات القانونية.

التدقيق المال والامتثال للمعايير الدولية.
تجنب المخاطر المالية والقانونية المتعلقة بالرواتب.

إعداد التقارير المالية وفقًا للمتطلبات القانونية.

الوحدة الثالثة ‐ تقنيات وأدوات إدارة الرواتب:

استخدام البرمجيات الحديثة لإدارة كشوف المرتبات.
تامل أنظمة الرواتب مع أنظمة المحاسبة.

الأتمتة ف معالجة الرواتب وتقليل الأخطاء البشرية.
أمن البيانات وحمايتها ف نظم الرواتب.

تحليل البيانات المالية لاتخاذ قرارات استراتيجية.
تحديثات البرامج ودورها ف الامتثال المستمر.

الوحدة الرابعة ‐ استراتيجيات التحسين المستمر:

تحسين عمليات كشوف المرتبات لتحقيق الفاءة.
استراتيجيات تقليل التاليف المرتبطة بإدارة الرواتب.

تطبيق منهجيات الجودة ف إدارة كشوف المرتبات.
التغذية الراجعة من الموظفين لتحسين العمليات.

إدارة التغيير والتطوير ف نظم الرواتب.
قياس الأداء ومؤشرات النجاح ف إدارة الرواتب.

الوحدة الخامسة ‐ حالات عملية وتطبيقات واقعية:

دراسة حالات حقيقية ف إدارة كشوف المرتبات.
تحديات الامتثال المال وكيفية التغلب عليها.

تحليل قرارات الرواتب وتأثيرها عل المؤسسة.
تطبيقات عملية باستخدام برامج الرواتب الحديثة.

مناقشة مشاكل شائعة وحلول مبترة.
أمثلة ناجحة من مؤسسات عالمية ف إدارة الرواتب.


