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الدورة التدريبية إحتراف المحاسبة المالية، التقارير الاستراتيجية، والامتثال المهن

المقدمة:

يسع المركز البريطان للتدريب إل تقديم برامج متخصصة تُعزز التميز المهن ف المجالات الحيوية. تأت هذه الدورة كاستجابة
للاحتياجات المتزايدة لفهم التعقيدات المالية وربطها برؤى استراتيجية قابلة للتطبيق، مع ضمان الالتزام بالمعايير المحلية والدولية.

ستُزوِد المشاركين بأدوات عملية لتحويل البيانات المالية إل قرارات ذكية تدعم استدامة المنظمات.

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركين قادرين عل تطبيق:

مبادئ المحاسبة المالية الأساسية والمتقدمة ف تسجيل المعاملات وتحليلها.
إعداد التقارير المالية وفق المعايير الدولية (IFRS) والمعايير المحلية.

تصميم مؤشرات أداء مال لقياس الصحة المالية للمنظمة.
تحويل البيانات المالية إل رؤى استراتيجية تدعم اتخاذ القرارات الإدارية.

.والضريب امل لضمان الامتثال التشريعتطبيق إطار عمل مت
استخدام أدوات التنولوجيا الحديثة ف تحليل البيانات وإعداد التقارير.

تحديد المخاطر المالية ووضع آليات للحد منها.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

تحليل القوائم المالية.
إعداد تقارير مالية متوافقة مع المعايير.

الربط بين البيانات المالية والأهداف الاستراتيجية.
.إدارة مخاطر الامتثال التشريع

استخدام برامج محاسبية متقدمة.
.ال مع أصحاب المصلحة حول الأداء المالالتواصل الفع

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

المحاسبين الماليين الراغبين ف تطوير مهاراتهم ف إعداد التقارير.
مديري الإدارات المالية والاستراتيجية.

مراجع الحسابات الداخليين والخارجيين.
المخططين الماليين ومحلل البيانات.

القيادات الإدارية المسؤولة عن صنع القرارات المالية.
العاملين ف مجال الامتثال والرقابة المالية.

محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ الأساسيات المتقدمة ف المحاسبة المالية:

الفروق بين المعايير المحاسبية الدولية (IFRS) والمحلية.
تسجيل المعاملات المعقدة (الإيجار، الاستثمارات، والالتزامات).

.إعداد قائمة الدخل وقائمة المركز المال
.تحليل التدفقات النقدية وربطها بالأداء التشغيل

أثر السياسات المحاسبية عل النتائج المالية.



الوحدة الثانية ‐ إعداد التقارير المالية وفق المعايير:

هيلة التقارير السنوية والربع سنوية.
الإفصاح عن المعلومات المالية وغير المالية.
معالجة الأخطاء الشائعة ف التقارير المالية.

تقارير القطاعات والشف عن المعلومات الحساسة.
استخدام النماذج الموحدة لضمان الشفافية.

الوحدة الثالثة ‐ التحليل المال والرؤى الاستراتيجية:

حساب النسب المالية الرئيسية (السيولة، الربحية، المديونية).
تحليل الانحرافات بين الميزانيات التقديرية والفعلية.

بناء نماذج مالية تنبؤية.
تحليل السيناريوهات لاتخاذ قرارات استثمارية.

ربط المؤشرات المالية بالأهداف الاستراتيجية طويلة المدى.

:والضريب الوحدة الرابعة ‐ إدارة الامتثال التشريع

فهم التشريعات الضريبية المحلية والدولية.
.تصميم سياسات داخلية للامتثال المال

.التعامل مع عمليات التدقيق الضريب
إدارة أخطار عدم الامتثال والعقوبات المترتبة.

دراسة حالات عملية حول تحديات الامتثال ف قطاعات مختلفة.

الوحدة الخامسة ‐ التنولوجيا وتطبيقاتها ف المحاسبة المالية:

أدوات الذكاء الاصطناع ف تحليل البيانات.
.(SAP، Oracle مثل) برامج محاسبة متقدمة

أتمتة إعداد التقارير المالية.
تحليل البيانات الضخمة (Big Data) لدعم القرارات.

الحماية الإلترونية للبيانات المالية الحساسة.


