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الدورة التدريبية إتقان التحليل المال المتقدم وبناء أنظمة التخطيط والرقابة الفعالة

المقدمة:

يعد التحليل المال ركيزةً حيوية لاتخاذ القرارات الاستراتيجية ف المؤسسات الحديثة، حيث يسهم ف تعزيز الشفافية وضمان
الاستدامة المالية. يقدِّم المركز البريطان للتدريب هذه الدورة المتخصصة الت تجمع بين الأساليب المية المتقدمة وآليات الرقابة

الفعالة، لتمين المهنيين من تحويل البيانات المالية إل رؤى استباقية تدعم تحقيق الأهداف التنظيمية الطموحة.

الأهداف التدريبية وأثر التدريب:
بنهاية حضور هذا البرنامج، سيون السادة المشاركون قادرين عل تطبيق:

استخدام النماذج المالية المتقدمة لتحليل الأداء المال وتقييم المخاطر.
تصميم خطط مالية استراتيجية قابلة للقياس والتنفيذ.

تطبيق أدوات الرقابة المالية لمراقبة الانحرافات وضمان الالتزام بالميزانيات.
.(KPIs) تحليل السيولة والربحية باستخدام مؤشرات الأداء الرئيسية

.عمليات التحليل المال ف دمج التقنيات الحديثة مثل الذكاء الاصطناع
بناء سيناريوهات مالية استشرافية للتيف مع التقلبات الاقتصادية.

الفاءات والمهارات المستهدفة:

التحليل الم للبيانات المالية المعقدة.
تصميم خطط مالية طويلة الأجل.

إدارة عمليات الرقابة عل التاليف والايرادات.
.(Tableau ،المتقدم Excel مثل) استخدام برمجيات التحليل المال

تقييم المخاطر المالية ووضع خطط التخفيف.
تحويل النتائج المالية إل تقارير قابلة للتنفيذ.

الفئات المستهدفة:
تم تصميم هذه الدورة التدريبية خصيصا لـ:

مديرو الإدارات المالية والاستثمارية.
المحللون الماليون العاملون ف قطاعات الشركات والبنوك.

مسؤولو التخطيط المال وإدارة الموازنات.
مراقبو الأداء المال ف المؤسسات الحومية والخاصة.

الاستشاريون الماليون ورواد الأعمال.

محتوى الدورة التدريبية:
الوحدة الأول ‐ أساسيات التحليل المال المتقدم:

تعريف التحليل المال وأهميته ف صنع القرار.
الفرق بين التحليل التقليدي والمتقدم.

.والاتجاه أدوات التحليل النسب
.(TTM (Trailing Twelve Months تحليل القوائم المالية بمنهجية

مقدمة ف النمذجة المالية البسيطة.



الوحدة الثانية ‐ تقنيات متقدمة ف النمذجة المالية:

.(DCF) بناء نماذج التدفقات النقدية المخصومة
تحليل الحساسية وتأثير المتغيرات الاقتصادية.

.(NPV) القيمة الحالية وصاف (IRR) تقييم المشاريع باستخدام معدل العائد الداخل
نمذجة سيناريوهات الاندماج والاستحواذ.

:الاستراتيج الوحدة الثالثة ‐ التخطيط المال

تصميم خطة مالية متوافقة مع الرؤية المؤسسية.
تحليل الفجوة بين الأداء الفعل والمستهدف.

.Zero-Based Budgeting إدارة الموازنات التقديرية بمنهجية
دمج عوامل ESG (البيئة، المجتمع، الحوكمة) ف التخطيط.

الوحدة الرابعة ‐ أنظمة الرقابة المالية الفعالة:

تصميم مؤشرات أداء مالية (KPIs) قابلة للقياس.
آليات كشف الانحرافات وتصحيحها.

.الوقت الفعل للرقابة ف Dashboard استخدام تقارير
.COSO تقييم فعالية الرقابة الداخلية وفق معايير

الوحدة الخامسة ‐ تحليل المخاطر المالية وإدارتها:

تحديد أنواع المخاطر المالية (سوقية، ائتمانية، تشغيلية).
تطبيق نموذج VaR (Value at Risk) ف قياس المخاطر.

استراتيجيات التحوط باستخدام المشتقات المالية.
بناء خطط طوارئ مالية.

:التحليل المال نولوجيا فالوحدة السادسة ‐ دمج الت

.التنبؤ المال ف استخدام الذكاء الاصطناع
تحليل البيانات الضخمة (Big Data) لاكتشاف الأنماط.

تطبيقات بلوك تشين ف الشفافية المالية.
.(Power BI vs. Excel مثل) مقارنة بين أدوات التحليل الآل

الوحدة السابعة ‐ التحليل الاستشراف والسيناريوهات:

بناء نماذج مالية لسيناريوهات متعددة (الأفضل، المتوسط، الأسوأ).
.Post-Crisis المال تحليل التعاف

تقنيات المحاكاة (مونت كارلو) ف التنبؤ.

الوحدة الثامنة ‐ تقارير الأداء المال والإفصاح:

صياغة تقارير مالية واضحة لغير الماليين.
.(IFRS vs. GAAP) معايير الإفصاح الدول

تحليل الاتجاهات السنوية والفصلية.



الوحدة التاسعة ‐ دراسات حالة واقعية:

.التخطيط المال تحليل حالات نجاح وفشل ف
تطبيق عمل عل بيانات شركات مدرجة ف البورصة.

مناقشة تحديات الرقابة ف قطاعات مختلفة.

:الوحدة العاشرة ‐ تطبيقات عملية وتقييم نهائ

ورشة عمل لبناء نموذج مال متامل.
.تقييم المشاركين عبر مشروع عمل

جلسة تغذية راجعة لتعزيز المهارات المتسبة.


